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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Birim/Bo6lim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki

hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

- B6liim Baskani: Dog. Dr. Ali KOG

-Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Bélimii Avsar Yerleskesi 46100 Kahramanmaras,
TURKIYE

-Telefon: 0344 300 19 16

-E-posta: alikoc@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 16 Nisan 2004 tarihli ve Resmi Gazetede yayimlanan
2004/7032 sayil Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Glzel Sanatlar Fakdltesi Resim Bolimu, 2010- 2011 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren 6zel yetenek sinaviyla 20 6grenci alarak 6gretim yapmaya baslamistir. Su anda Resim Bolimii
35 dgrenci almaktadir. Bélimiimiiz 4 Dog. Dr. ve 7 Dr. Ogr. Uyesi ile egitim dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

-Toplam 6grenci sayisi: 156

-Ogretim Uyesi sayisi: 11

-idari personel sayisi: 1

-Sinif sayisi: 3

-Atolye sayisi: 9

-Amfi sayisi: 1

KSU Sosyal Bilimler Enstitiisii Resim Ana Bilim Dali Resim I. Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi, 2022-2023 Egitim
Ogretim Yil Gliz Yariyilinda Yiiksekégretim Kurulu’nun uygun gorisiyle acilmig, 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar

Yariyilinda yiksek lisans derecesinde 6grenci alarak egitim 6gretime baslamistir.
- Toplam 6grenci sayisi: 19

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Lisans Programi

Bolimimiiz; Ogrencinin kendi sezgi ve duyus giiclerinden kaynaklanan &zgiin eserler {iretme potansiyelinin farkina
varmasini, algisal géris, gorsel dislince ve ifade etme eylemleri arasindaki etkilesimleri kavramasini saglamak; 6grencide
nesneleri, nesneler arasindaki iliskileri yorumlayabilme yetisini gelistirmek; 6grenciyi gorsel tasarim enstriimanlarinin,
malzeme, ara¢ ve gereclerin kullanim olanaklarini, kendi 6zgin tavrinin gerektirdigi 6l¢lide ifade olanaklarina
donustirebilecek bir teknik, estetik ve kuramsal alt yapiyla donatmak; 6grenciye sanatin dogasini ve gorsel diisiincenin
mantigini sezdirecek gerekli kiiltliri kazandiracak bir egitimi verme misyonuyla hareket eder. Resim Programinin amaglari;
bilimsel ve felsefi diisiinceye agik, sanat, kiltir, felsefe, bilim ve teknoloji etkilesimini tarih bilinciyle ve ¢caga 6zgii olarak
kavrayabilen, aydinlanmis bir bilingle ¢caginin her alanindaki sorunlarina karsi duyarliigini, sorgulayici tavrini, tepkisini,
deneysellige ve yenilige dayali sanat tavriyla ortistirebilmis 6zgiin eserler Uretebilen bir bilince sahip bireyler
yetistirmektir. Bolimim{iziin vizyonu; Glzel sanatlarin gesitli alanlarina 6zgiin eserler iretmeye katkida bulunabilecek
sanatglilar, sanat arastirmacilari ve sanat egitimcileri yetistirmek; cesitli yayinlar, projeler ve etkinlikler ile toplumu sanat
acisindan egitmek, glizel sanatlarin yasamin icinde yer almasini, bu yolla yaratici degerlerin topluma katkida bulunmasini
saglamaktir. Ayrica bélimimuz, ulusal ve uluslararasi diizeyde; arastirici, sorgulayici, ¢éziimleyici dislince yapisinda,
degisen dlinya kosullarinda glizel sanatlar ve tasarim alanlarinda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygil,
alaninda 6zglin sanatlar ve bilgi tireten, bunlari paylasarak toplumun giinlik hayatiyla kaynastiran, yasam boyu egitim ve
gelisme sirecine katkida bulunan bireyler yetistirmeyi; sanat araciligiyla kultlrel farkliliklari, kesfetme yoluyla da artistik
zekanin degerinin anlasiimasini saglamayi hedeflemektedir.



mailto:alikoc@ksu.edu.tr

Hedefi: Resim Bolimu egitim programi cercevesinde, sanatsal problematiklerini belirleyip kendi bakisini olusturabilen,
analitik dastnebilen, sentez vyapabilen, yasadigl c¢agin olgularini kavrayabilecek donanimda, kendi sanatsal
problematiklerini, sanatsal bir dil ile ifade eden, kendi yaratici gliclerini ortaya koyma cesaretlerini kazanmis, gorsel ve
zihinsel yeteneklerinin farkinda olan, sanat ve sanat egitimi alaninda ¢agdas, glincel ve gercekgi niteliklerle donatiimis
Ozgln yaklasimini, 6gretim elemanlari ve 6grencileri bazinda uluslararasi diizeyde tanitmayi hedeflenmektedir. Resim
boliminde hem kurama hem de uygulamaya dayali, elestirel disiinmeyi, yaratici ve 6zgir ifadeyi tesvik eden egitim
verilmektedir. Bu nedenle; ders programina Guincel Sanat, Dijital Sanat, Sanat Psikolojisi, Sanat Sosyolojisi, Cagdas Resim Tarihi, Mitoloji
ve ikonografi, Sanat Kavramlanina Girig gibi kuramsal derslerin yani sira; Temel Sanat Egitimi, Perspektif, Anatomi, Desen Atélye,
Artistik Desen, Resim Atélye, Deneysel Atoélye Uygulamalari, Proje Uygulamalari, Modelaj (Heykel), Baski Teknikleri,
Mozaik Uygulamalari, Duvar Resmi gibi uygulamali dersler alinmistir. Ayrica, 6grencinin glincel teknolojik gelismeleri
uygulamali derslerine entegre edebilmesi amaciyla; Temel Fotografcilik, Bilgisayar Destekli Tasarim, Enformatik ve Bilgisayar
Programlari gibi dersler yapilmaktadir.

Degerler ve Hedefler:

- Bilimsel ve felsefi dislinceye acik, sanat, kiltiir, felsefe, bilim ve teknoloji

- etkilesimini tarih bilinciyle ve ¢aga 6zgi olarak kavrayabilen, Aydinlanmis bir bilingle ¢aginin her alanindaki
sorunlarina karsi duyarlihgini, sorgulayici tavrini, tepkisini, deneysellige ve yenilige dayall sanat tavriyla
ortistirebilmis,

- Uluslararasi boyutta rekabet edebilecek diizeyde bir donanima ve sanat nosyonuna sahip,

- Teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eden ve bu gelismeleri kendi alani ile birlestirebilen,

- Teknik bilgi ve becerilerini 6zglin bir dil yaratmakta kullanabilen,

- Yaraticihgini Gst diizeyde kullanarak sanat eseri olusturabilen bireyler yetistirmektir.

Yiiksek Lisans Programi

Resim Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans Programinin amaci, giizel sanatlar alaninda ¢cagdas ve giincel bilgiler paralelinde
akademik birikim ve deneyime sahip, yaratici ve yenilikci uzman sanatcilar yetistirmektir. Yiiksek lisans programinda
uzman sanatg¢i adaylari, cagdas sanat anlayisina uygun olarak Urettikleri eserlerin yani sira, kuramsal diizeyde yaptiklari
arastirma ve bilimsel faaliyetlerle sanat ve tasarim kiltlrl alanina katki saglamaktadirlar. Programdan mezun olan
ogrenciler bagimsiz sanat¢i olarak calisabilmekte, alanlarinda akademisyen ve uzman arastirmaci olarak gorev
yapabilmektedir.

Misyon ve vizyonumuz, Kiltlrel gecmis ve strdirilebilirligin dogrultusunda, alana gerek icra gerekse kuramsal yoniyle
disiplinlerarasi 6zglin katkilar saglayabilecek arastirmalar, ¢alismalar yapabilen, etik ilke ve kurallara hakim, bilimsel,
kiiltirel ve sanatsal platformlarda bilgi, beceri ve donanimini ulusal ve uluslararasi diizeyde sergileyebilen Resim alaninda
uzman arastirmaci ve akademisyen yetistirmektedir

Degerler ve Hedefler:

- Resim alaninda disiplinlerarasi ¢alisabilen, ¢cagdas bilgi ve beceriye sahip arastirmaci ve akademisyen
yetistirmek.

- Resim alanina sanatsal, kiltirel faaliyetler ile bilimsel etkinlik ve yayinlara 6zgiin ve nitelikli katkilar
saglayabilecek uzmanlar yetistirmek.

- Resim alanini hem uygulama hem de kuramsal boyutlarda, lisansisti diizeyde, ulusal ve uluslararasi
platformlarda sergileyen, kendi sanat anlayisini, kiltiirlinii ve kimligini bu boyutta temsil edebilecek bireyler
yetistirmek.

- Bilimsel etik ve ahlaka sahip, gelisime acik, alana 6zglin katki saglayabilecek arastirmaci, uzman,
akademisyen yetistirmek

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déniisimiini saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklagimlari uygulamal, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
glvence kiltlruni igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR: Bolimiimizde yonetim modeli ve idari yapi karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari
yerlesmis ve benimsenmistir. Boliim akademik camiasiyla iletisimi Gst yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile
uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi, gorev tanimlari ve is akis siregleri vardir ve web sitesi
Uzerinden yayinlanmistir. Bolimimizde planlama ve tanimli siire¢ kismen bulunmakta, kismi uygulamalar islemektedir.
Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizma, kurumsal donisiim kapasitesi baglaminda henliz gerceklestirilememistir. Bolim
stratejik plani ¢ercevesinde komisyon lyelerinin gérev paylasimlari tanimli ve 2023-2027 stratejik plani hazirlanmustir,
bununla ilgili gerekli hazirliklara baslanmistir. Blim web sitemizde duyurular ve etkinlikler erisime acik ve glinceldir.




Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir ve ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari
nettir. Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuglar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir.

Diizey: 2

A.l.1. Al

1.1. Bélimiimiizde yénetim ve idari yapilanma semasi mevcuttur. is akislari bu semaya gére

Yonetisim yerine getirilmektedir.

modeli ve idari

yapi A.1.1.2. ise alimlarda kadrolardan istenecek yetkinlikler ‘Yiiksekégretim Kanunu’, ‘Ogretim Uyesi
A.1.1.1. Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Yonetsel ve Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve “KSU Ogretim Uyeligine Atama,
idari yapilanma Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari’na gére belirlenmektedir.
semasi
A.1.1.2.Ise
allmlarda§ Kanitlar:

A.1.1.1. Organizasyon Semasi: https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21479
kadrolarin . o o
gerekli A.1.1.2. 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu:.
yetkinlige sahip https://vy'vuvw.meyguat..gov.tr/M‘e'\_/zuuat.l\/letln/1.5.2547.pdf
oldugunu A.1.1.2. Ogretim Uyesi D|§|nFiak| Ogretim EIema.nl Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
gosteren Uygulanacak Merkezi Sinav lle Girig Sinavlarina lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik:
Kanitlar https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

A.1.1.2. KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olciitleri Ve Uygulama Esaslari:
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=8132

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.2. Liderlik

A.1.2.1. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasin
etkin bir iletisim ag
olusturulmustur.

A.1.2.1. Bolumimiiz akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda EBYS sistemi
Gzerinden etkin bir iletisim agi olusturmaktadir.
da

Kanitlar:
A.1.2.1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 1

A.1.3. Kurumsal donisiim
kapasitesi

A.1.3.1. Planlama, tanimh
slire¢ veya mekanizma
bulunmamaktadir.

Bu konu ile ilgili islemler henliz gerceklestirilememistir.

Kanitlar:

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.4. i¢ kalite giivencesi
mekanizmalari

A.1.4.1. Bolim Stratejik
Planlama Komisyonu
A.1.4.2. 2023-2027 Bo6lim
Stratejik Plani

A.1.4.1. Boluim Stratejik Plan Komisyonu c¢ergevesinde komisyon liyelerinin gérev
paylasimlari tanimhdir.

A.1.4.2. Bolim 2023-2027 Stratejik Plani hazirlanmis ve gerekli ¢calismalar
surdirilmektedir.

Kanitlar:
A.1.4.1. EBYS Stratejik Plan Komisyonu Gorevlendirme yazisi: Stratejik Plan

Komisyonu.pdf
A.1.4.2. B6liim 2023-2027 Stratejik Plani: 2023-2027 STRATEJiK PLAN RESIM.pdf



https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21479
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8132
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
file:///C:/Users/art/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/QXTJ0I91/Stratejik%20Plan%20Komisyonu.pdf
file:///C:/Users/art/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/QXTJ0I91/Stratejik%20Plan%20Komisyonu.pdf
file:///C:/Users/art/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/QXTJ0I91/2023-2027%20STRATEJİK%20PLAN%20MÜZİK.pdf

(https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=72215)

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3
A.1.5. Kamuoyunu A.1.5.1. Bolim web sitemizde duyurular, etkinlikler erisime agik ve glinceldir. Kamuoyuna
bilgilendirme ve bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir.
hesap verebilirlik
A.1.5.1.Bolim
Kanitlar:

b sitesi
web sitesl A.1.5.1. Boluim web sitesi duyurular/etkinlikler:

https://resim.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=33657
https://resim.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1362

A.1.5.1. Fakllte web sitesi:
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETiSM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

ACIKLAMALAR: Bolimiimiiz web sitesinde lisans programi misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, paylasiimis ve kurum
calisanlarinca bilinmektedir. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda agilan Resim Ana Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nin misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, bilgi paketi ve bolim faaliyet raporunda yer almistir. Bélimimiuze
ozel olup sirdirilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite glivencesi politikasi hentiz olusturulmamakla
birlikte egitim, 6gretim, arastirma, gelistirme, toplumsal katki ve yoénetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari lizerinde
on hazirliklar stirdtrtilmektedir. Dolayisiyla planlama ve tanimli bir siire¢ bulunmakla birlikte herhangi bir somut uygulama
yok veya kismi uygulama bulunmaktadir. Bolimiim{z stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda 2021 yilinda hazirlanan
2023-2027 stratejik plan cercevesinde 2022 yilinda ¢alismalar gergeklestirilmistir. Depremden dolayr 2023 yilinda ilgili
calismalar gergeklestiriliememistir. Gergeklestirilen calismalar icerisinde bilimsel ve sanatsal faaliyetler, egitim 6gretim
faaliyetleri yer almaktadir. Bolim Baskanliginca her yilin sonunda Dekanliga béliim faaliyet raporu sunulmaktadir. Bu
raporlardaki veriler es zamanli olarak KSU Versis sistemine islenmektedir. Performans yénetimi siire¢ odakl olup paydas
katihmiyla stirdUrilmektedir. Fakat bu gostergelerin i¢ kalite glivence sistemiyle nasil iliskilendirildigi heniiz yazil bir
sekilde tanilandiriimamistir. Dolayisiyla uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Sonuglar kismen izlenmektedir.

Diizey: 2
A.2.1. A.2.1. Bolim web sitesinde ve bolim faaliyet raporunda lisans programi ve yiiksek lisans programi
Misyon, misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, paylasiimistir ve kurum ¢alisanlarinca bilinmektedir.
vizyon ve
politikalar
A.2.2,
Lisansve | Kanitlar:
Yiiksek A.2.2. Resim B6lim (Lisans) misyon ve vizyonu: https://resim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21776
Lisans
Programi | A.2.2. Resim Anabilim Dali (Yiksek Lisans) misyon ve vizyonu:
Misyon ve | https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=218&curSunit=10203#
Vizyon

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Dizey: 2



https://resim.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=33657
https://resim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1362
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/
https://resim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21776
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10203

A.2.1. Misyon, vizyon ve A.2.2.1. B6lum 2023-2027 Stratejik Plani hazirlanmis, kisa/orta uzun vadeli amaglar,

politikalar hedefler, alt hedefler, eylemler vb. bulunmaktadir.
A.2.2. Stratejik amag¢ ve

hedefler

A.2.2.1. Bolim 2023-2027

Stratejik Plani Kanitlar:

A.2.2.1. Resim Bolumii 2023-2027 Stratejik Plani:
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/belgeler/GSF%202023-
2027%20Stratejik%20Plan%C4%B1 2401241608523572.pdf

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 3
A.2.3. Performans A.2.3.1. Bolimimiz bolim baskanliginca her yilin sonunda bolim ve 6gretim
yonetimi elemanlarina ait etkinlik, yayin, proje sayi ve igerikleri Dekanlga sunulmaktadir.
A.2.3.1. Resim Bolimii
Faaliyet Raporu A.2.3.2. Faaliyet raporunda yer alan veriler KSU Versis sistemine islenmektedir.
A.2.3.2. VERSIS Sistemi

Kanitlar:

A.2.3.1. Resim Bolum Birim Faaliyet Raporu:
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Gu%CC%88zel%20Sanatlar%20Faku%CC%88It
esi%202023%20Y%C4%B11%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu_2401221135241247 .pdf

A.2.3.2. Birim Faaliyetleri (VERSIS) : VERSISBirimRaporu2023.pdf

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek Gizere bir sisteme
sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR: Bodlimiimiziin énemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler KSU Versis sistemine islenmekte ve
toplanmaktadir. Fakat heniiz analiz edilmemis, raporlanmamis ve stratejik yonetim icin kullanilmamistir. Stratejik plan
hazirliklarinda birim faaliyet raporlarindan faydalaniimistir. Dolayisiyla bolimin genelini kapsayan uygulamalar mevcut
olup, uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Fakat sonuglar kismen izlenmektedir. Bélimde insan kaynaklari
yonetimine iliskin heniiz tanimli kural ve siirecler bulunmamaktadir. Finansal yonetimle ilgili tim is ve islemler
bolimimiizce degil fakilte tarafindan yiritilmektedir. Slire¢ yonetiminde (st birimlerden gelen planlamalar
dogrultusunda uzaktan egitim ile verilecek dersler tanimlanmis, Deprem sonrasi 2022-2023 Bahar yariyili uzaktan egitime
gecilmis, 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda ise Senato Karari ile Bolim 1. Sinif 8grencileri ve Yiiksek Lisans
Ogrencileri uzaktan egitime, Lisans 2.3. ve 4. Siniflar ise Yiiz ylize egitime ge¢mistir. 2024-2025 yilindan itibaren hem lisans
hem de yliksek lisans egitimleri yliz ylize yapiimaktadir.

Diizey: 2
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi A.3.1.1. Bélimimuziin énemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler VERSIS
A.3.1.1. VERSIS sistemi sistemine girilmekte ve toplanmaktadir.

verileri

A.3.1.1. VERSIS: VERSISBirimRaporu2023.pdf

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Dizey: 1

A.3.2. insan kaynaklari Bu konuda heniiz bir veri bulunmamaktadir. Calismalar devam etmektedir.
yonetimi

Kanitlar:



https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/belgeler/GSF%202023-2027%20Stratejik%20Plan%C4%B1_2401241608523572.pdf
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/belgeler/GSF%202023-2027%20Stratejik%20Plan%C4%B1_2401241608523572.pdf
file:///C:/Users/art/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/QXTJ0I91/VERSİSBirimRaporu2023.pdf
file:///C:/Users/art/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/QXTJ0I91/VERSİSBirimRaporu2023.pdf

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 1

A.3.3. Finansal yonetim Bolimimduzin finansal, mali is ve islemler fakilte tarafindan yurutiilmektedir.

Kanitlar:

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 2

A.3.4. Siire¢ yonetimi A.3.4.1. Deprem sebebi ile 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar yariyilinda tamamen
A.3.4.1.Uzaktan Egitim Siireci | uzaktan egitime gecilmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyihinda ise BSlim 1.
Sinif 6grencileri uzaktan egitime gegcmis, 2.3. ve 4. Sinif 6grencileri yiz ylze egitime
gecmistir. Yiiksek lisans tamamen uzaktan egitime ge¢mistir. 2024-2025 Egitim Ogretim
Yilinda, egitimin online yapilmasina yonelik herhangi bir karar alinmamis olup yiz ylize
egitim yapilmaktadir.

Kanitlar:
A.3.4.1. Uzaktan Egitim Senato Karari: https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=77939

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR: Bolimiimuzde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme stireclerini katihm mekanizmalari
tanimh degildir. Bu tiir is ve islemler fakiilte Gizerinden yiiriitiilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri OBS sistemi icerisinde yer
alan degerlendirme formlari ile yapilmaktadir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam etme ve gelir dlizeyi gibi bilgiler
heniiz sistematik bir sekilde toplanamamaktadir. Dolayisiyla planlama, tanimli stire¢ ve mekanizma bulunmamaktadir.

Diizey: 2

A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimi
A.4.1.1. ic ve dis paydaslarla yapilacak olan ¢alismalar fakiilte (izerinden
yuritilmektedir.

Kanitlar:

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 2
A.4.2.0grenci geri bildirimleri A.4.2.1. Bélimiimiz dersleri hakkinda geri bildirimler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
A.4.2.1. Ders degerlendirme icerisinde yer alan degerlendirme formlari ile yapiimaktadir.
formu (OBS)

Kanitlar:

A.4.2.1. Ders degerlendirme formu 6rnegi: Ders degerlendirme formu 6rnegi.pdf

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Dizey: 1
A.4.3. Mezun iligkileri | Mezunlarla iletisimde dijital platformlardan olusan iletisim agindan faydalaniimaktadir.
yonetimi Memnuniyet dizeyinin olgtlmesi, istihdam bilgilerinin toplanmasi, degerlendirilmesi ile ilgili

calismalar heniz vyapilmamistir. Dolayisi  ile  kurum gelistirme stratejilerinde de
kullanilmamaktadir.

Kanitlar:



https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=77939
file:///C:/Users/art/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/QXTJ0I91/Ders%20değerlendirme%20formu%20örneği.pdf

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olugsturmali ve sonuglarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR: Bolimimizde uluslararasilasma slireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisiyla ilgili heniz bir calisma
bulunmamaktadir. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar bulunmamaktadir. Dolayisiyla uluslararasilasma performansina
dair bir izleme mekanizmasi ve siireci yoktur. Planlama, tanimli siire¢ ve mekanizma bulunmamaktadir.

Diizey: 1

A.5.1. Uluslararasilasma | Bu konuda heniiz bir ¢calisma bulunmamaktadir.
siireglerinin yénetimi

Kanitlar:

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 1
A.5.2. Uluslararasilasma Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar bulunmamaktadir.
kaynaklari

Kanitlar:

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 1
A.5.3. Uluslararasilagsma Bolimimizde uluslararasilasma 6n calismalari devam etmekte olup, bu konuda heniiz
performansi bir performans izleme mekanizmasi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR: Bolimimize tanimli 6grenci bilgi sistemi icerisinde lisans ve yliksek lisans programlarinin amaglari,
ogrenme ciktilari olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve web sitesi (izerinden ilan edilmistir. Ders bilgi paketleri
gerekli Olcutler dikkate alinarak hazirlanmistir. Fakat program ciktilarinin nasil izlenecegine dair heniiz planlama
yapilmamistir. Dolayisiyla bolimimiz genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir ancak sonuglar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir. Bolimiimiz 6gretim programi ve lisans ve yliksek
lisans ders icerikleri, ders programlari b6lim web sitemizde diizenli olarak duyurulmaktadir. Planlama ve taniml siiregler
bulunmakta ancak kismi uygulamalar yer almaktadir. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumunda gerekli
tanimlamalar yapilmis, ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Fakat ders 0Ogrenmek kazanimlarinin
gerceklesmelerinin nasil izlenecegine dair henliz bir planlama yapiimamistir. B6limimuz derslerinin AKTS degerini iceren
bilgiler web sitemizde ve OBS de mevcuttur. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesinde ders gesitliligi arttirilmistir. Fakat
program akreditasyonu planlamasi tesviki ve uygulamasi, bolim akreditasyon stratejisi ve sonuglari hakkinda heniiz bir
¢alisma yapiimamistir. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetiminde bélim kurulunca her dénem belirli araliklarla kararlar
alinmakta, bu kararlar EBYS lizerinden dekanlik makamina iletilmektedir.

Diizey: 3
B.1.1. B.1.1.1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) icerisinde bdlimiimiiz lisans ve yiiksek lisans program amaglari,
Programlari o6grenme ciktilari olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir.

n tasarimi ve
onayi




B.1.1.1.

Ogrenci Bilgi

Sistemi
(OBS)

Kanitlar:

B.1.1.1. Resim BolUmu Lisans Programi OBS:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=230
7

B.1.1.2. Resim Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans Programi OBS:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=102
03

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.2.
Programin
ders
dagihm
dengesi
B.1.2.1.
Resim
bolumii
6gretim
programi
(Mifredat
)
B.1.2.2.
Ders
programi
B.1.2.3.
Resim Ana
Bilim Dali
Tezli
Yiiksek
Lisans
Programi

B.1.2.1. Bolimimiz 6gretim programi ve lisans ders igerikleri bolim web sitemizde yer almaktadir.
B.1.2.2. Bolimumiz ders programi bolim web sitemizin duyurular ve egitim kisminda bulunmaktadir.
B.1.2.3.2022-2023 Ogretim Yili Bahar Yariyili, 2023-2024 Ogretim Yili Giiz Yariyil ve 2024-2025
Ogretim Yili Giiz Yariyilinda 6grenci alinan Resim Ana Bilim Dali Resim Tezli Yiiksek Programi’na ait

bilgiler Sosyal Bilimler Enstitlisi web sitesinde yer almaktadir.

B.1.2.4. Resim Ana Bilim Dali Resim Tezli Yiiksek Programi’na ait bilgiler ve duyurular bélimimiz web
sitesinde de yer almaktadir.

Kanitlar:

B.1.2.1. Bolum 6gretim programi (Miifredat):
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Resim%20B%C3%B6|%C3%BCM%C3%BC%202014-
2015%20M%C3%9CFREDATI 1811211520015364.xls
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Resim%20B%C3%B6|%C3%BCM%C3%BC%202016-
2017%20M%C3%9CFREDATI 1811211520142396.xls

B.1.2.1. Ders Programlari (Gliz): https://resim.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76715

B.1.2.2. Lisans Ders igerikleri:
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=
8401#

B. 1. 2. 3. Yiiksek Lisans Ders icerikleri:
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=
8401#

B.1.2.3. KSU Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansisti Ogrenci Alm ilani:
https://sbe.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/2022-
2023%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C4%B01an%20%20%20(1) 2301021623334965.pdf
https://sbe.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/2023-
2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20%C4%B0lan%20%20%20(2) 2308071431482670.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Dizey: 2

B.1.3.

ciktilariyla

Ders
kazanimlarini
n program

B.1.3.1. Lisans ve Lisansistl programlardaki derslerin 6grenme kazanimlari, tanimlanmis ve program
ciktilariile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=2307
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=2307
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10203
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10203
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Resim%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%202014-2015%20M%C3%9CFREDATI_1811211520015364.xls
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Resim%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%202014-2015%20M%C3%9CFREDATI_1811211520015364.xls
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Resim%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%202016-2017%20M%C3%9CFREDATI_1811211520142396.xls
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Resim%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%202016-2017%20M%C3%9CFREDATI_1811211520142396.xls
https://resim.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76715
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=8401
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=8401
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=8401
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=8401
https://sbe.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/2022-2023%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C4%B0lan%20%20%20(1)_2301021623334965.pdf
https://sbe.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/2022-2023%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C4%B0lan%20%20%20(1)_2301021623334965.pdf
https://sbe.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20%C4%B0lan%20%20%20(2)_2308071431482670.pdf
https://sbe.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20%C4%B0lan%20%20%20(2)_2308071431482670.pdf

uyumu Kanitlar:

B.1.3.1. B.1.3.1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Lisans ve Lisansisti Dersler:

Ogrenci Bilgi | https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=958&curSuni
Sistemi (OBS) | t=8401#

. https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSuni
1=8401#

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2
B.1.4. B.1.4.1. B6limiimuz derslerinin AKTS degerini iceren bilgiler web sitemizde ve OSB’de mevcuttur.
Ogrenci
is
yiikiine Kanitlar:
dayali B.1.4.1. Bolim dersleri:
ders https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=84
tasarimi 01#
B.1.4.1. | YuksekLlisana dersleri:
Dersleri | https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=84
nAkts | OL#
degeri

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3
B.1.5. Bulunmamaktadir.
Programlarin
izlenmesi ve
glincellenmesi Kanttlar:

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2
B.1.6. Egitim ve 68retim B.1.6.1. B6lum kurulunca her dénem belirli araliklar ile egitim ve 6gretim surecleri
stireclerinin yonetimi ile ilgili alinan kararlar mevcuttur. Kararlar EBYS lizerinden Dekanlik makamina
B.1.6.1. BSliim ici alinan iletilmektedir.
kararlar

Kanitlar:

B.1.6.1. Boluim Kurulu Kararlari : https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamahdir.

ACIKLAMALAR: Programlarin yiritilmesinde 6gretim yontem ve teknikler icerisinde 6gretim programinda teknoloji
destekli, proje temelli ve disiplinlerarasi yaklasim esasli 6grenme ve yaklasimi esasli dersler bulunmaktadir. Ancak



https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=8401
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=8401
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=8401
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=8401
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=8401
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=8401
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=8401
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=8401
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx

sonuglari elde edilmekle birlikte kismen izlenmektedir. Programlarin yiritilmesinde bolim EYS {zerinden uzaktan
o0gretimle dersler yiritilmis, sinavlar online yapilmistir. Dezavantajli gruplar igin sinavlar ayrica tanimlanmis ve
ylratidlmustdr. Ayrica uygulama iceren derslerde 6dev istenmis ve bu ddevler sinav degerlendirmelerine dahil edilmistir.
Bu nedenle bolimin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalarin bazi sonuglari elde edilmistir ancak
sonuglar izlenememekte veya kismen izlenmektedir. Bolimiimiz lisans programina ogrenci kabulii YKS TYT sinavi
sonucuna bagli olarak yapilan Ozel Yetenek Sinavi’na gére gerceklestiriimektedir. Yiiksek lisans programina ise bilim sinavi-
miilakat ile 6grenci kabul edilmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlidir ve her yil ilan edilmektedir.
Dolayisiyla bolimiin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuglar
izlenmemekte veya kismen izlenmektedir. Béliim mezuniyet yeterliligi KSU Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda
olusmus, yeterlik onayi, mezuniyet konus ve karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl bir sekilde tanimlanmis ve
paylasiimigtir. Bolimimiizde mezun 6grencileri igin sertifikalandirma ve diploma islemleri tanimlanmistir.

Diizey: 3
B.2.1. Ogretim yontem ve B.2.1.1. -Bolimiimiz 6gretim programinin V. yariyillarinda teknoloji destekli segmeli
teknikleri ders olan “DIJITAL SANAT” yer almaktadir.
B.2.1.1. Teknoloji destekli -Bolumimiz 6gretim programinin IIl. ve IV. yariyillarinda teknoloji destekli segmeli
secmeli ders ders olan “BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM |, II” yer almaktadir.
B.2.1.2. Proje temelli B.2.1.2. Bolimimiz 6gretim programinin VII. ve VIII. Yariyillarinda proje temelli
6grenme yaklasimi iceren o0gretim yaklasimi iceren “PROJE UYGULAMALARI I-1I” isimli zorunlu ders
zorunlu ders bulunmaktadir.
B.2.1.3. Disiplinlerarasi B.2.1.3. BSliimimiz 6gretim programinin VIII. yariyilinda “SINEMA VE SANAT”,
se¢meli ders “ILERI DRAMA TEKNIKLERI”, segmeli dersi bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.2.1.1. Ders bologna sistemi web adresi:

- javascript:__doPostBack('grdBolognaDerslerSctl91SbtnDersAyrinti',")

- javascript:__doPostBack('grdBolognaDerslerSctl51SbtnDersAyrinti',") /
javascript:__doPostBack('grdBolognaDerslerSctl72SbtnDersAyrinti',")

B.2.1.2. Ders bologna sistemi web adresi:
- javascript:__doPostBack('grdBolognaDerslerSctl119SbtnDersAyrinti',") /
javascript:___doPostBack('grdBolognaDerslerSctl137SbtnDersAyrinti',")

B.2.1.3. Ders bologna sistemi web adresi:
- __doPostBack('grdBolognaDerslerSctl52SbtnDersAyrinti',")
__doPostBack('grdBolognaDerslerSctl54SbtnDersAyrinti',")

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3
B.2.2. Olgme ve B.2.2.1. EYS lzerinden uzaktan 6gretim ile dersler yurutilmas, sinavlar online
degerlendirme yapilmstir.
B.2.2.1. Uzaktan Egitim
Merkezi’nin Ogretim B.2.2.2. Uygulama iceren derslerde uygulama iceren ¢alismalar istenip, bunlar
Yonetim Sistemi (EYS) sinav degerlendirmelerine dahil edilmektedir.

B.2.2.2.Uygulamaigeren
derslerde uygulamaya

yonelik 6devler ve projeler | . tiar:

B.2.2.1. Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM), Ogretim Yonetim Sistemi (EYS):
https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore

B.2.2.2. Uygulama iceren ders ornegi:
javascript:__doPostBack('grdBolognaDerslerSctl60SbtnDersAyrinti',")

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)



https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore

Diizey: 3

B.2.3. B.2.3.1. Bélimiim lisans diizeyinde 6grenci aliminda Ozel Yetenek Sinavi yapilmaktadir. Ozel yetenek
Ogrenci sinav kilavuzunda basvuru sireci, sinav sekli, kurallar, sonugclarin ilani vb. bilgiler yer almaktadir.

kabuli,

onceki B.2.3.2. Bolimimiize 6zel yetenek sinavina girebilmesi icin adaylarin YKS Sinav Kilavuzu TYT puan
6grenme turindeki baraj puanini gegmesi gerekmektedir.

nin

taninmas B.2.3.3. Resim Ana Bilim Dali Resim Tezli Yiksek Lisans Programi’na 2023-2024 egitim 6gretim yili bahar
1 ve ve 2024-2025 giiz yariyilinda 6grenci alimi ile ilgili gerekli hazirliklar tamamlanmis, kosullar ve kontenjan
kredilen belirlenmis ve ilan edilmistir.

dirilmesi

*

B.2.3.1. Kanitlar:

Ozel B.2.3.1. Resim Boliimii Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu: chrome-
Yetenek | o iension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/Gu%C

Sinavi C%88zel%2
Kilavuzu 0%CC%88g

B.2.3.3. | 9387e1%20Yetenek%205%CA4%B1nav%C4a%B1%20K%CA4%B1lavuzu_2308011145229620.pdf

Lisansiist

i Ogrenci | g 5 37 yKS Sinav Kilavuzu: chrome-

Alimi extension:/

202024%20%C3%96zel%20Yetenek%205S%C4%B1nav%20K%C4%Bllavuzu_2408121516124266.pdf

B.2.3.3. Lisansiistii Ogrenci Alim ilani: https://sbe.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/2022-
2023%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C4%B01an%20%20%20(1) 2301021623334965.pdf,

0Sanatlar%20Faku%CC%88ltesi%202023-2024%20Eg%CC%86itim-
%CC%86retim%20Y%C4%B11%C4%B1%20Resim%20B0o%CC%88Iu%CC%88mu%CC%88%200%CC

/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KSU%20GSF%

https://sbe

.ksu.edu.tr/depo/duyuru belge/2023-

2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20%C4%B01an%20%20%20(2) 2308071431482670.pdf

https://sbe

.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.4.Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
ve diploma

B.2.4.1. KSU Egitim-

B.2.4.1. Bélim mezuniyet yeterliligi KSU Egitim-Ogretim Yénetmeligi kapsaminda olusturulmustur.

Ogretim
Yonetmeligi

Kanitlar:
B.2.4.1. KSU Egitim Ogretim Ydnetmeligi:
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96N%20L%C4%B0OSANS%20VE%20L%

C4%B0OSANS%20E%CA4%IEX%CA%BOT%C4%BOM-
%C3%96%CA%IERET%CA4%BOM%20Y%C3%96NETMEL%CA%B0%C4%9E%CA4%B0%20B%C4%BOR%C
4%BONC%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM 2001150135115804.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yurutmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve

6grenme olanaklarinin tim 6gre
destek hizmetleri saglamalidir.

nciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

ACIKLAMALAR: Bolim

kaynaklarin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ders kitaplari, cevrimici kitap/belge/videolar gibi kaynaklar

Universitemiz kutlpha

Planindaki amag¢ ve hedefler dogrultusunda calismalar devam etmektedir. Bolimimuizde her bir sinif icin akademik
danismanlik sistemi vardir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay olup, gesitli erisim olanaklarina sahiplerdirler (yiiz

ders siniflarimiz ve atdlyelerimizdeki kaynaklar 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur. Bu

nesinde mevcuttur ve 0Ogrencilerimizin erisimine agiktir. Ayrica 2023-2027 Bolim Stratejik



https://sbe.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/2022-2023%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C4%B0lan%20%20%20(1)_2301021623334965.pdf
https://sbe.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/2022-2023%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C4%B0lan%20%20%20(1)_2301021623334965.pdf
https://sbe.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20%C4%B0lan%20%20%20(2)_2308071431482670.pdf
https://sbe.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20%C4%B0lan%20%20%20(2)_2308071431482670.pdf
https://sbe.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C4%B0R%C4%B0NC%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM_2001150135115804.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C4%B0R%C4%B0NC%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM_2001150135115804.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C4%B0R%C4%B0NC%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM_2001150135115804.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C4%B0R%C4%B0NC%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM_2001150135115804.pdf

yuze/cevrimici bulunmaktadir). Bolimimiuizde tesis ve altyapilar Gniversitemize ait birimler ve tiniversitemiz paydaslarinca
ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte 6grencilerimize sunulmustur. Dolayisiyla bélimin genelini kapsayan uygulamalar
mevcut olup bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuglar izlenememekte veya kismen izlenmektedir.
Sosyal, kultiirel ve sportif faaliyetlerde fakiiltemiz ve boélimiimiz 6gretim elemanlarinin danismanliginda yiritilen

ogrenci topluluklari mevcuttur.

Diizey: 3

B.3.1. Ogrenme ortam ve
kaynaklari

B.3.1.1. Ders siniflari ve
performans atolyesi
B.3.1.2. Kiitiiphane
B.3.1.3. B6liim 2023-2027
Stratejik Plani

B.3.1.1. Ders siniflarimiz ve performans atolyemizdeki kaynaklar 6grencilerimizin
kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortam ve kaynaklarimizin kullanimi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

B.3.1.2. Bolimim{z ders kitaplari, cevrimici (online kitaplar/belgeler/videolar) vb.
kaynaklar iniversitemiz kitliphanesinden 6grencilerimizin erisimine sunulmustur.

B.3.1.3. Bolim 2023-2027 Stratejik planinda amag ve hedefler dogrultusunda ilgili
yillar arasinda bolim kitiphanesinin kurulmasi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Kanitlar:
B.3.1.1. Derslik ve Performans Atolyesi Ornekleri:
https://resim.ksu.edu.tr/Default.aspx?DIld=76075
Bolim Web Sitesi: https://resim.ksu.edu.tr/

B.3.1.2. Kutliphane web sitesi: https://kutuphane.ksu.edu.tr/

B.3.1.3. 2023-2027 Bolim Stratejik Plani:
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/belgeler/GSF%202023-
2027%20Stratejik%20Plan%C4%B1 2401241608523572.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.2. Akademik destek
hizmetleri
B.3.2.1.Lisans danismanliklari

B.3.2.1. Bolimimizde her bir sinif igin akademik danismanlik sistemi kurulmustur.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiz yiize,
cevrimici) bulunmaktadir.

Kanitlar:
B.3.2.1. KSU Akademik Danismanlik Yonergesi:
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=22014

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar
B.3.3.1.Tesis ve altyapi
hizmetleri

B.3.3.1. Bélimiimiizde, Universitemize ait hastane, yemekhane, teknoloji donaniml
¢alisma alanlari, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi, Kredi ve Yurtlar Genel
Mudurligid’ne bagh yurt hizmeti ve Bliyliksehir Belediyesine ait ulasim hizmetleri
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur.



https://resim.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=76075
https://resim.ksu.edu.tr/
https://kutuphane.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=22014

Kanitlar:

B.3.3.1. KSU Hastane: https://hastane.ksu.edu.tr/

B.3.3.1. KSU Yemekhane: https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?SId=8103
B.3.3.1. KSU Kiitiiphane: https://kutuphane.ksu.edu.tr/

B.3.3.1. KSU UZEM: https://uzem.ksu.edu.tr/

B.3.3.1. KYK: https://kygm.gsb.gov.tr/

B.3.3.1. Blyiksehir Belediyesi Ulasim: https://kahramanmaras.bel.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar B.3.4.1. Boliumimduziin yer aldigi bina igerisinde 6zel gereksinimli 6grencilerin
B.3.4.1.Bina asansor ve kullanimina yonelik asansor ve zeminde yonlendirme isaretleri bulunmaktadir.

yonlendirme isaretleri
B.3.4.2. Universitemize YOK tarafindan engelsiz tiniversite 8dili verilmistir.
B.3.4.2. Engelsiz liniversite
belgesi Kanitlar:

B.3.4.1. Bina i¢i zemin yonlendirme isareti 6rnegi: Yer yonlendirme isaretleri.jpg

B.3.4.2. KSU Engelsiz tiniversite haberi:
https://engelsiz.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63577

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3
B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, | B.3.5.1. Faklltemizde b6limimiz 6grencilerinin faydalandigi 6grencileri topluluklar
sportif faaliyetler mevcuttur ve bu topluluklarin etkinlikleri sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerine yonelik
B.3.5.1. Giizel Sanatlar | mekan, biitce ve rehberlik destegi bulunmaktadir.
Ogrenci Toplulugu B.3.5.2. Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri yiriten ve yéneten idari 6rgiitlenme
B.3.5.2. Dekan Yardimcilari | mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
yetki ve sorumluluklari iyilestirilmektedir. Dekan yardimcisi gérev yetki ve sorumluluklari EBYS lzerinden
personelle paylasiimistir.
Kanitlar:

B.3.5.1. Ogrenci toplulugu web adresi: https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7482

B.3.5.2. Dekan yardimcisi gérev yetki ve sorumluluklari:
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Y%C3%B6netim%20Ve%20Akademik%20G
%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1 1811221003386410.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim sureglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR: Béliimiimiiz 6gretim elemanlari atamasinda, atama yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri KSU Yénetmelik
ve ydnergelerince yapilmaktadir. Kamuoyuna acik olup siireg ve kriterleri belirlidir. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim
suregleriyle ilgili egitim videolari UZEM web sitesinde yer almaktadir. Ayrica bélim 6gretim elemanlarinin gesitli kurum
ve/veya kuruluslardan aldiklari kurslar birim faaliyet raporunda yer almaktadir. B6limiin genelini kapsayan uygulamalar
vardir, bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmis olup sonuglar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir. Egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme alaninda heniiz bir uygulama mevcut degildir. Dolayisiyla bolimle ilgili
planlama taniml siire¢ ve mekanizma bulunmamaktadir.

‘ Diizey: 3



https://hastane.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?SId=8103
https://kutuphane.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://kygm.gsb.gov.tr/
https://kahramanmaras.bel.tr/
file:///C:/Users/art/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/JQHI3X4L/Yer%20yönlendirme%20işaretleri.jpg
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7482

B.4.1. Atama, yiikseltme ve B.4.1.1.0gretim elemanlari atamasinda KSU Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltme

gorevlendirme kriterleri

B.4.1.1. KSU  Ogretim
Uyeligine Atama Yiikseltme
Olgiitleri ve Uygulama

Esaslari

Olgiitleri esas alinmaktadir.

Kanitlar:

B.4.1.1. KSU Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari:
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-
Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri 1812101546296197.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.2. Ogretim
yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.2.1. UZEM egitim
videolari

B.4.2.1. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siirecleri ile ilgili egitim videolari UZEM web
sitesinde yer almaktadir.
B.4.2.2. Ogretim elemanlarimizin aldigi kurslar birim faaliyet raporunda yer almaktadir.

Kanitlar:

B.4.2.1. Ogretim Elemanlar Egitim Videolar:: https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461
B.4.2.2. B6lim Ogretim Elemanlari Kurs Bilgileri:
https://resim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30240

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine Bolimimiizde heniiz bu tir bir uygulama mevcut degildir.

yonelik tesvik ve 6diillendirme

Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gcergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen
ve toplumsal faydaya dénustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

ACIKLAMALAR: Boliimiimuz arastirma stireclerinin yonetimiyle ilgili heniz bir ¢calismamiz bulunmamaktadir. Stratejik plan
ve performans gostergeleri icerisinde konferans katilimi destegi bulunmaktadir. BAP kapsaminda 6gretim elemanlarimiz
ayrica destek almaktadir. Uygulamalar mevcut olup bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuglar kismen izlenmektedir.
Bolimimiizde heniiz aktif olan bir doktora programi olmadigi icin doktora sonrasi imkanlarla ilgili bir ¢alisma

bulunmamaktadir.

Diizey: 2

C.1.1. Arastirma siireglerinin | C.1.1. Bolimiizde heniiz arastirma siire¢ yonetimi bulunmamaktadir.

yonetimi

Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

‘ Diizey: 3



https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_1812101546296197.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_1812101546296197.pdf
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461
https://resim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30240

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar C.1.2.1. Glzel Sanatlar Fakiiltesi Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri icerisinde
C.1.2.1. Stratejik plan ve fakilte dekanliginca saglanan faaliyet destekleri yer almaktadir.

performans gostergeleri C.1.2.2. Bolim 6gretim elemanlari BAP kapsaminda destek almaktadir.

C.1.2.2. BAP kapsaminda
uluslararasi
kongre/sempozyum, sanatsal

etkinliklere katilim Kanitlar:

C.1.2.1. Resim Bolimi 2023-2024 Birim Faaliyet Raporu:
https://resim.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=30240
C.1.2.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi:
https://bap.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26658

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.3. Doktora programlari ve | Boliimimuzde heniiz aktif olan doktora programimiz yoktur.
doktora sonrasi imkanlar

Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

ACIKLAMALAR: Bolimimizde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik bir uygulama heniiz bulunmamaktadir. Ulusal
ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri yoktur.

Diizey: 1

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri | Boliimde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik bir uygulama hentz
ve gelisimi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 1
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi Bolimde heniiz bu konu ile ilgili bir calisma bulunmamaktadir.
ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri

Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR: Bolim birim faaliyet raporu icerisinde ylritilen tamamlanmis ve bunun gibi proje bilgileri yer almakta
fakat bu performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi yontinde eksiklikler bulunmaktadir. Dolayisiyla planlama ve
tanimli slire¢ bulunmakta ancak kismi uygulama yer almaktadir. B6limimuizde bulunan doktor 6gretim lyelerinin
yeniden atanmasinda gergeklestirdikleri arastirma performanslari degerlendirilerek KSU Ogretim Uyeligine Atama
Yikseltme ve

Uygulama Esaslari dogrultusunda degerlendirme islemleri yapilmaktadir. Boylelikle arastirma performansi dénem
bazinda izlenip degerlendirilir.

\ Diizey: 2




C.3.1. C.3.1.1. Bolimiimuz 6gretim elemanlarinin arastirma etkinlikleri fakilte birim faaliyet raporunda yillik
Arastirm | olarak yer almaktadir.

a

performa

f‘s'“'“ | Kanitlar:

izlenmesi | ¢ 3.1.1. Bslim Faaliyet Raporu:
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 2
C.3.2.08ret C.3.2.1. Bélimde bulunan Dr. Ogr. Uyelerinin yeniden atanmasinda gergeklestirdikleri arastirma
im performanslari degerlendirilerek KSU Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama
elemani/ar Esaslari dogrultusunda degerlendirme islemleri yapilmaktadir.
astirmaci C.3.2.2. Bolim 6gretim elemanlarinin yaptiklari arastirma faaliyetleri bolim birim faaliyet raporunda
performan | yer alir ve bu bilgiler fakilte dekanligina iletilir.
sinin
degerlendi
rilmesi
C.3.2.1. Kanitlar:

Ogretim C.3.2.1. KSU Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari:
Uyeligine https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-

Atama, Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96|%C3%A7%C3%BCtleri 1812101546296197.pdf

Yiikseltme
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirecglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR: Bolimde toplumsal katki politikasi bulunmamakla birlikte kurumun toplumsal katki stireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi heniiz kurumsallasmamistir. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve toplumsal katki
kaynaklariyla ilgili henliz bélime ayrilmis bir kaynak hentiz bulunmamaktadir.

Diizey: 1
D.1.1. Toplumsal katki Bolimimiizde bu konu ile ilgili heniiz bir ¢calisma bulunmamaktadir.
siireglerinin yénetimi

Kanitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
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Diizey: 1

D.1.2. Kaynaklar

Bu kaleme ayrilmis bir kaynak heniiz yoktur.

Kanitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR: Bolimimiz kalkinma ve ulusal amaglar ile uyumlu, toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan sanatsal sergilerle toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ancak sonuglari kismen
izlenmektedir. Strdirilebilir ve iyilestirme adimlarinin kanitlari bulunmamaktadir.

Diizey: 3

D.2.1.Toplumsal
katki
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi
D.2.1.1. Kurum
ici ve digi
sanatsal
faaliyetlere
eserleriyle
katilmistir.

D.2.1.1.
“8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Karma Sergi”, Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi 11.03.2024.

- “19 Mayis Atatilrk’d Anma Genglik ve Spor Bayrami Anisina Ulusal Cevrimici Karma Sergi”,
Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 19.05.2024

- 15 Temmuz “Darbe Girisimi ve Milletin Zaferi” Temali Resim Sergisi, Karma Resim Sergisi.
Hazirlayan: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 16.07.2024

- “Ortak Alan Ogretim Elemanlari Sergisi”, Kahramanmaras Siit¢cii imam Universitesi,
20.11.2024-06.12.2024.

- “KSU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Lisans & Yiiksek Lisans Ogrenci Almlari”, Dog. Dr. Giinsu
YILMA SAKALAR, Dog. Dr. Ali KOG, TRT Cukurova Radyosu Geng Yasam Programi, 01.08.2024

Kanitlar:

D.2.1.1. Bolim Etkinlikler ve Haberler:
https://resim.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1362&DId=KSU&MI=33657
https://resim.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1362
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=84328

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Bolimde yonetim modeli ve idari yapi karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari yerlesmis ve
benimsenmistir. Bolim akademik camiasiyla iletisimi ist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi, gérev tanimlari ve is akis stirecleri vardir ve web sitesi Gzerinden
yayinlanmistir. Boliimde planlama ve tanimli siire¢ kismen bulunmakta, kismi uygulamalar islemektedir. Planlama,
tanimli slire¢ veya mekanizma, kurumsal donisim kapasitesi vb. baglaminda gerceklestirilecek calismalar ve
mekanizmalari isletmek adina Bolim Kalite Komisyonu mevcuttur. Bélim stratejik plani cercevesinde komisyon
Uyelerinin gorev paylasimlari tanimlidir. 2023-2027 stretejik plan ¢ergevesinde gerekli ¢calismalar siirdiirtilmektedir.
Bolim web sitesinde duyurular ve etkinlikler erisime agik ve giinceldir. Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmis ve ilan edilen takvim g¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir ancak sonuglar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Bolimim web sitesinde lisans programi misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, paylasiimis ve kurum galisanlarinca
bilinmektedir. Béliimde 6zel olup siirdiirilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Kalite glivencesi politikasi
heniiz olusturulmamakla birlikte egitim, 6gretim, arastirma, gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi ve
uluslararasilasma politikalari tzerinde 6n hazirhklar siirdiriimektedir. Dolayisiyla planlama ve tanimli bir sireg
bulunmakla birlikte herhangi bir somut uygulama yok veya kismi uygulama bulunmaktadir. Bolim stratejik amac ve
hedefleri dogrultusunda 2023-2027 stratejik plan hazirlanmistir. Gergeklestirilen calismalar icerisinde bilimsel ve
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sanatsal faaliyetler, egitim 6gretim faaliyetleri yer almaktadir. Bolim Baskanhginca her yilin sonunda Dekanliga
bolim faaliyet raporu sunulmaktadir. Bu raporlardaki veriler es zamanlh olarak KSU Versis sistemine islenmektedir.
Performans yonetimi slire¢ odakli olup paydas katilimiyla stirdiirtilmektedir. Fakat bu gostergelerin i¢ kalite glivence
sistemiyle nasil iliskilendirildigi henliz yazil bir sekilde tanimlanmamistir. Dolayisiyla uygulamalar mevcut olup, bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Sonuclar kismen izlenmektedir.

A.3. YOonetim Sistemleri

Bolimiin énemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler KSU Versis sistemine islenmekte ve toplanmaktadir. Fakat
heniiz analiz edilmemis, raporlanmamis ve stratejik yénetim igin kullanilmamigtir. Stratejik plan hazirliklarinda birim
faaliyet raporlarindan faydalaniimistir. Dolayisiyla bolimin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup,
uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Fakat sonuglar kismen izlenmektedir. Boliimde insan kaynaklari
yonetimine iliskin hentiz tanimh kural ve siiregler bulunmamaktadir. Finansal yonetimle ilgili tim is ve islemler
bolimimizce degil, fakilte tarafindan yiritiimektedir. Siire¢ yonetiminde Ust birimlerden gelen planlamalar
dogrultusunda uzaktan egitim ile verilecek dersler tanimlanmis, Deprem sonrasi 2022-2023 Bahar yariyilinda 5i ve bir
adet bolim dersi yiritilmektedir. 2023-2024 Egitim Ogretim gliz yariyilinda ise 1. Siniflar ve Yiksek lisans
programindaki tiim dersler uzaktan egitim, 2., 3. ve 4. Siniflar ise yiiz ylize egitime ge¢cmistir. Dolayisiyla planlama,
tanimli slire¢ ve mekanizma bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

Bolimimizde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme sireglerini katihm mekanizmalari tanimli
degildir. Bu tiir is ve islemler fakiilte Gizerinden yiritilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri OBS sistemi icerisinde yer
alan degerlendirme formlari ile yapilmaktadir. B6limimuiz ilk mezunlarini 2022 yilinda vermis olup, mezunlarin ise
yerlesme, egitime devam etme ve gelir diizeyi gibi bilgileri icin calismalar devam etmektedir. Dolayisiyla heniiz
planlama, taniml slire¢ ve mekanizma yoktur.

A.5. Uluslararasilasma

Boliimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel vyapisiyla ilgili henliz bir calisma
bulunmamaktadir. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar bulunmamaktadir. Dolayisiyla uluslararasilasma
performansina dair bir izleme mekanizmasi ve siireci yoktur. Planlama, tanimli siire¢ ve mekanizma yoktur.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bolimde tanimh 6grenci bilgi sistemi icerisinde lisans ve yiksek lisans programlarinin amacglari, 6grenme ciktilari
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve web sitesi tzerinden ilan edilmistir. Ders bilgi paketleri gerekli dlcitler
dikkate alinarak hazirlanmistir. Fakat program ciktilarinin nasil izlenecegine dair heniiz planlama yapiimamistir.
Dolayisiyla bolim genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir ancak
sonuglar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir. B61im 6gretim programi ve lisans ve yiksek lisans ders icerikleri,
ders programlari bolim web sitemizde diizenli olarak duyurulmaktadir. Planlama ve tanimli siiregler bulunmakta
ancak kismi uygulamalar yer almaktadir. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumunda gerekli tanimlamalar
yapilmis, ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Fakat ders kazanimlarinin gergeklesmelerinin nasil
izlenecegine dair heniz bir planlama yapilmamistir. Béliim derslerinin AKTS degerini iceren bilgiler web sitesinde ve
OBS de mevcuttur. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesinde ders cesitliligi arttirilmistir. Fakat program
akreditasyonu planlamasi tesviki ve uygulamasi, boliim akreditasyon stratejisi ve sonuglari hakkinda heniiz bir calisma
yapilmamistir. Egitim ve Ogretim slireglerinin yonetiminde bolim kurulunca her donem belirli araliklarla kararlar
alinmakta, bu kararlar EBYS lizerinden dekanlik makamina iletilmektedir.

B.2. Programlarin Yiritiilmesi

Programlarin yiritiilmesinde 6gretim yontem ve teknikler icerisinde bolim 6gretim programinda teknoloji destekli,
proje temelli ve disiplinlerarasi yaklasim esasl 6grenme ve yaklasimi esash dersler bulunmaktadir. Ancak sonuglari
elde edilmekle birlikte kismen izlenmektedir. Programlarin yiritilmesinde bolim EYS lzerinden uzaktan 6gretimle
dersler ylritilmis, sinavlar online yapilmistir.  Dezavantajli gruplar icin sinavlar ayrica tanimlanmis ve
ylritilmustlr. Ayrica uygulama iceren derslerde 6dev istenmis ve bu 6devler sinav degerlendirmelerine dahil
edilmistir. Bu nedenle boélimiin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalarin bazi sonuglari elde
edilmistir ancak sonuglar izlenememekte veya kismen izlenmektedir. B6lim lisans programina 6grenci kabuli YKS




TYT sinavi sonucuna bagl olarak yapilan Ozel Yetenek Sinavi’na gore gerceklestirilmektedir. Yiiksek lisans programina
ise bilim sinavi-miilakat ile 6grenci kabul edilmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlidir ve her yil
ilan edilmektedir. Dolayisiyla bolimin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bazi sonuglar elde edilmistir
ancak sonuglar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir. Bélim mezuniyet yeterliligi KSU Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda olusmus, yeterlik onayi, mezuniyet konus ve karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
bir sekilde tanimlanmis ve paylasiimistir. Bolimimiizde mezun 6grencileri icin sertifikalandirma ve diploma islemleri
tanimlanmugtir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bolim derslikleri ve atolyelerdeki kaynaklar 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur. Bu kaynaklarin kullanimi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Ders kitaplar, c¢evrimici kitap/belge/videolar gibi kaynaklar Universite
kiitiphanesinde mevcuttur ve 6grencilerimizin erisimine agiktir. Ayrica 2023-2027 Bolum Stratejik Planindaki amag
ve hedefler dogrultusunda calismalar devam etmektedir. Bolimimuizde her bir sinif icin akademik danismanhk
sistemi vardir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay olup, cesitli erisim olanaklarina sahiptir (ylizyiize/gevrimigi
bulunmaktadir). Bolimimizde tesis ve altyapilar Gniversitemize ait birimler ve Universitemiz paydaslarinca ihtiyaca
uygun nitelik ve nicelikte 6grencilerimize sunulmustur. Ozel gereksinimli 8grencilerin kullanimina yonelik asansér ve
zeminde yonlendirme isaretleri bulunmaktadir. Fakat bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi henliz izlenmemekte
ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilememektedir. Dolayisiyla bdlimin genelini kapsayan uygulamalar mevcut
olup bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuclar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir.
Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerde fakiltemiz ve bolim 6gretim elemanlarinin danismanliginda yiritilen 6grenci
topluluklari mevcuttur.

B.4. Ogretim Kadrosu

Bolim o&gretim elemanlari atamasinda, atama yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri KSU Yénetmelik ve
yonergelerince yapilmaktadir. Kamuoyuna agik olup siire¢ ve kriterleri belirlidir. Ogretim elemanlarinin uzaktan
egitim sirecleriyle ilgili egitim videolari UZEM web sitesinde yer almaktadir. Ayrica bolim 6gretim elemanlarinin
cesitli kurum ve/veya kuruluslardan aldiklari kurslar birim faaliyet raporunda yer almaktadir. Bélimun genelini
kapsayan uygulamalar vardir, bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmis olup sonuglar izlenmemekte veya kismen
izlenmektedir. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme alaninda heniiz bir uygulama mevcut degildir.
Dolayisiyla bolumle ilgili planlama tanimli stire¢ ve mekanizma bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bolumiimiiz arastirma sireglerinin yonetimiyle ilgili heniiz bir calisma bulunmamaktadir. Stratejik plan ve performans
gostergeleri icerisinde konferans katilimi destegi bulunmaktadir. BAP kapsaminda 6gretim elemanlarimiz ayrica
destek almaktadir. Uygulamalar mevcut olup bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuglar kismen izlenmektedir.
Boliumiimiizde heniz aktif olan bir doktora programi olmadigi icin doktora sonrasi imkanlarla ilgili bir calisma
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Bolimiimiizde arastirma vyetkinlikleri ve gelisimine yonelik bir uygulama henliz bulunmamaktadir. Ulusal ve
uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri yoktur.

C.3. Arastirma Performansi

Bolim birim faaliyet raporu icerisinde yiritilen tamamlanmis ve bunun gibi proje, fakat bu performanslarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi yonlinde eksiklikler bulunmaktadir. Dolayisiyla planlama ve tanimli siireg
bulunmamakta ancak kismi uygulama yer almaktadir. Bélimde bulunan doktor 6gretim (yelerinin yeniden
atanmasinda gerceklestirdikleri arastirma performanslari degerlendirilerek KSU Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltme
ve Uygulama Esaslari dogrultusunda degerlendirme islemleri yapilmaktadir. Boylelikle arastirma performansi dénem
bazinda izlenip degerlendirilir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki




Bolimde toplumsal katki politikasi bulunmamakla birlikte kurumun toplumsal katki silireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi heniiz kurumsallasmamistir. Toplumsal katki sidreglerinin yonetimi ve toplumsal katki
kaynaklariyla ilgili bélimimuze ayrilmis bir kaynak heniiz bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Bollimimiz kalkinma ve ulusal amacglar ile uyumlu, toplumun ve ¢evrenin ihtiyacglarina cevap verebilen ve deger
yaratan sanatsal sergilerle toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ancak sonuclari kismen izlenmektedir.

Sardurulebilir ve iyilestirme adimlarinin kanitlari bulunmamaktadir.

SurgRli dgrgnmenin,
degisimin ve ge¢lgeegin adresi



